PROCEDIMIENTO ESTRATEGICO PARA LA
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LA
POLITICA DEL CENTRO
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Facultad de
DE GRAN CANARIA RESPONSABLE: DECANO Veterinaria

INFORME DE REVISION DEL PROCEDIMIENTO ESTRATEGICO DE ELABORACION, REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA POLITICA DEL CENTRO.

1. Puntos débiles del procedimiento

El desarrollo del procedimiento se va generando a partir de las decisiones que va tomando el centro en
las diferentes reuniones de las comisiones que intervienen, a menudo derivadas de la adaptacion a las
nuevas normativas. Este hecho complica el acceso a los documentos generados por las diferentes
comisiones y se relaciona con los diferentes procedimientos, que deben estar unificados de forma
automatica para evitar que se presenten varias versiones. Ademas, la realizacion de revisiones
sistematicas cada 2 afios proporcionan elevada rigidez al sistema.

En el procedimiento no esta lo suficientemente claro a que grupos de interés se les aplica o alcanza la
Politica y Objetivos del centro.

2. Puntos fuertes del procedimiento

La implicacion de los grupos de interés en la mejora continua de la Facultad y, en especial, de todos

los aspectos relacionados con la calidad

3. Propuestas de mejora del procedimiento

El procedimiento debe incluir las mejoras a medida que se vayan formulando por los diferentes 6rganos,
eliminando la excesiva rigidez del sistema (que exige una revisidon sistematica con una frecuencia
excesiva). Debe explicitarse a que grupos de interés se les aplica o alcanza la Politica y Objetivos del
centro.
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