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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC,
DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2017, POR EL QUE SE APRUEBA
EL REGLAMENTO ESPECIFICO DE TRABAJO FIN DE
GRADO EN VETERINARIA POR LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la ULPGC, en su sesion de 28 de
noviembre de 2017, acuerda aprobar el Reglamento
Especifico de Trabajo Fin de Grado en Veterinaria por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que se inserta a
continuacion:

REGLAMENTO ESPECIFICO DE TRABAJO DE FIN DE GRADO EN
VETERINARIA POR LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

Preambulo

El presente reglamento tiene como finalidad el desarrollo de
las especificidades del Trabajo de Fin de Grado en
Veterinaria, competencia que le atribuye el Reglamento
General de Trabajo de Fin de Titulo de la ULPGC y recoge las
directrices especificas para la definicion, tutela, presentacion,
defensa y evaluacion de los TFG.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion

Este reglamento sera de aplicacion en el titulo de Grado en
Veterinaria dependiente de la Facultad de Veterinaria de la
ULPGC.

Articulo 2.- Finalidad y regulacién

El contenido de este Reglamento se complementa con el resto
de reglamentaciones internas de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, relativas a la evaluacion y
planificacion académica que estén en vigor.

Asimismo, para el desarrollo del TFG se debera tener en
cuenta el Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion
Superior (MECES) para el nivel Ill (Master) asignado al Grado

en Veterinaria por el Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero,
por el que se modifican los Reales Decretos 1027/2011, de 15
de julio, por el que se establece el MECES, y 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 3.- Contenido, estructura y seguimiento.

En el Grado en Veterinaria, tal como se recoge en la memoria
de verificacion del Titulo, el TFG tiene como objetivo la
verificacion final de que el estudiante ha desarrollado las
competencias en el momento de la graduacion definidas por la
Asociacion Europea de Establecimientos de Ensefianza
Veterinaria (EAEVE) como “Day-One Competences”, que se
pueden encontrar en su version mas actualizada en la pagina
Web de la EAEVE (http://www.eaeve.org).

El TFG del Grado en Veterinaria por la ULPGC corresponde a
la asignatura Trabajo de Fin de Grado de 6 ECTS y se
estructura en:

3.1.Portafolio: Evaluacion de Competencias Objetiva y
Estructurada (ECOE)

La comision de Trabajo de Fin de Grado aprobara
anualmente un documento que se denominara
“Portafolio”, cuyos contenidos se elaboraran a partir de
las propuestas de todas las areas de conocimiento
implicadas en la verificacion de las competencias del dia
uno definidas por la EAEVE.

El portafolio debera recoger la calificacion de la
evaluacion de cada una de las competencias del dia uno
mediante actividades de evaluacion y detallard los
criterios que debera tener en consideracion el evaluador
para valorar la realizacion de la competencia. El
portafolio es la evidencia de que el estudiante ha
completado la Evaluacion de Competencias Objetiva y
Estructurada (ECOE) que se corresponde con la ficha
de verificacion de objetivos establecido en la memoria
de verificacion del titulo para las materias Practicas
Clinicas, Practicas Externas y Rotatorio Clinico. La
calificacion obtenida en el portafolio servira
exclusivamente para la calificacion de las asignaturas
incluidas en esas materias, tal y como debera quedar
recogido en sus proyectos docentes.

El estudiante, una vez completado en portafolio, debera
entregarselo a su Tutor Académico de TFG, quien
realizara la verificacion final del documento, lo firmara y
lo devolvera al estudiante quién lo custodiara hasta la
Exposicién publica del Trabajo de Fin de Grado.

El portafolio se redactara en inglés.
3.2.Exposicion publica del Trabajo Fin de Grado

Tal como se recoge en la memoria de verificacién del
Titulo, el TFG consistira en la exposicion publica ante un
tribunal de un Trabajo de investigacion y/o de caracter
profesional que debera versar sobre alguno de los
aspectos que el alumno haya desarrollado durante las
practicas externas o rotatorio clinico.

Los TFG deberan ajustarse a alguno de los siguientes
formatos:

a. Trabajos de investigacion, desarrollo e innovacion y
trabajos experimentales relacionados con las
Ciencias Veterinarias, que podran desarrollarse en
Departamentos o Centros universitarios, Centros de
investigacion, empresas y ofras instituciones afines.
En el caso de llevarse a cabo en colaboracion con
empresas debera acreditarse el interés de su
responsable legal por colaborar en el TFG.

b. Trabajos de caracter profesional directamente
relacionados con las Ciencias Veterinarias.
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c. Ofros trabajos que corresponderan a propuestas de
los Departamentos o de los propios estudiantes, no
ajustadas a las modalidades anteriores, como
pueden ser:

Exposicién de un Caso o Casos Clinicos.
Estudio  clinico/patolégico  retrospectivo o
prospectivo.

Revision bibliografica sobre la patogenia,
estrategias diagnosticas, terapéutica, y/o control
de una enfermedad u otros problemas en el
ambito veterinario relevantes y novedosos
(inferior a 5 afios).

Analisis de Riesgos y Control de Puntos
Criticos.

Elaboracién de una Guia de Buenas Practicas
de Higiene.

Elaboraciéon de un programa sanitario o de
Medicina Preventiva de wuna explotaciéon
ganadera o nucleo zoologico.

Elaboracién de un informe basico de salud,
produccion y bienestar.

Elaboracion de un informe pericial.

Elaboracion de  proyectos basicos de
explotaciones ganaderas.

Es requisito previo para poder presentarse a la evaluacion
final ante el tribunal el tener aprobadas todas las demas
asignaturas del titulo (294 ECTS).

Articulo 4.- Asignacion de Tutor, Cotutor y Trabajo de Fin
de Grado

Con la finalidad de garantizar la mejor tutela académica, los
TFG deberan estar asignados a un area de conocimiento y
coincidira con el area de conocimiento del tutor y/o cotutor.

Se publicara anualmente el listado de profesores (por orden
alfabético) que imparten docencia en el titulo y su oferta de
TFGs. Independientemente de esta oferta, el estudiante podra
proponer un TFG no recogido en dicho listado.

En la solicitud de asignacién de titulo de TFG vy tutor, los
estudiantes deberan proponer el tema y una terna de tutores
(ordenados por orden de preferencia) de entre el listado de
profesores tutores cuya area se corresponda con la tematica
del TFG. En dicha solicitud se hara constar el visto bueno de
la terna de profesores que propone para su tutela. Asimismo,
podra indicar la designacion de un cotutor.

La Comisién de TFG asignara tutores académicos a las
solicitudes de TFG, iniciandose por la mejor nota media y
finalizando con la peor nota media de los expedientes
académicos de los estudiantes.

Segun lo estipulado en el Reglamento General de Trabajo de
Fin de Titulo de la ULPGC la Junta de Facultad establecera el
ndmero minimo y maximo de TFG que puede tutelar y
cotutelar un profesor cada curso académico y lo hara
teniendo en cuenta el nimero de trabajos y tutores a asignar.
Agotada la posibilidad de asignar alguno de los 3 tutores
propuestos en la solicitud, se le asignara un tutor disponible
del mismo area y elegido al azar o, en su defecto, de un area
afin.

Articulo 5.- Asignacion de tribunal

La Comision de TFG, asignara cada propuesta de TFG a un
area de conocimiento segun la tematica del mismo y el area
del tutor.

La Comision de TFG delegada por Junta de Facultad, nombra
los miembros de los tribunales. Para ello realiza un sorteo
entre los profesores del area de conocimiento del TFG para la
eleccion del Presidente del Tribunal. Se procedera al sorteo
del resto de miembros de los tribunales entre todos los
profesores de las areas de conocimiento que imparten en el
titulo de Grado en Veterinaria.

Para los sorteos se tendra en cuenta la participacion en las
convocatorias de cursos anteriores y velando por una
participacion equilibrada de los profesores dentro de cada
area y teniendo en consideracion su dedicacion académica.

En el acta de acuerdos de la Comisién se incluira el lugar, la
fecha y la hora en la que deben acudir los miembros del
tribunal. Esta informacion sera publicada en la Web de la
Facultad, Tablon de Anuncios Oficial y se enviara por correo
electrénico masivo a todo el profesorado y los estudiantes.

Como minimo un mes antes del inicio del periodo de defensa
establecido en el Calendario académico oficial de la ULPGC,
la Comisién nombrara, al menos un tribunal titular y suplente
por cada area de conocimiento con TFG asignados.

Los titulares de los tribunales, en caso de no poder acudir a la
sesion de evaluacion por haber solicitado licencia, deberan
avisar al sustituto que conste en la licencia presentada en el
Departamento. Ademas, debera comunicarlo a Ila
Administracién del Edificio para que se modifique la actilla
correspondiente. En el caso de que, por fuerza mayor o
situacién sobrevenida, el titular o el sustituto de la licencia no
pudieran acudir, éste debera contactar con el suplente 1 para
que acuda en su lugar, en caso de no localizar al suplente 1,
intentar localizar al suplente 2 o al 3; para ello podra solicitar
la colaboracion de la Administracion del Decanato y/o del
Edificio.

La Comisién velara porque un profesor tutor de un TFG no
figure como miembro del tribunal evaluador de dicho TFG.
Asimismo, velara porque todos los profesores obligados a
participar en los tribunales sean asignados de manera
aleatoria y homogénea.

Una vez sorteado el tribunal se nombrara presidente, vocal y
secretario del mismo siguiendo el orden de prelacién para la
eleccion de docencia recogido en el Reglamento de
Planificacion Académica de la ULPGC o normativa que lo
sustituya. Para la presidencia del tribunal preferentemente
primara el area de conocimiento sobre el orden de prelacion.

Articulo 6.- Fecha para la Exposicion Publica ante el
Tribunal de TFG

La Comisién de Trabajo de Fin de Grado, en la misma sesién
en la que aprueba la constitucién de los tribunales de TFG
para cada area, aprobara la fecha y hora de la exposicion y
defensa de los TFG segun el Calendario Académico del curso.

Articulo 7.- Plazo para presentar la documentacion

El estudiante debera presentar el Trabajo de Fin de Grado en
la administracion del centro como maximo 7 dias habiles y
lectivos antes de la fecha de cada convocatoria. El TFG debe
estar redactado completamente en inglés.

El estudiante debera entregar:

* Dos copias del TFG en papel, convenientemente firmadas
por él mismo y por el tutor y cotutor, en su caso. Una de
las copias debera entregarse impresa a doble cara, con
las paginas numeradas, sin grapar y en una funda de
plastico con la finalidad de su encuadernacién posterior
conjunta por parte del centro.

+ Asimismo, entregara copia en formato electrénico PDF,
preferiblemente firmado digitalmente. Esta copia se hara
llegar a los miembros del tribunal; por ello no es necesario
entregar copia en papel para los miembros del tribunal.

La administracion del centro enviara a los miembros titulares y
suplentes del tribunal el documento electrénico en formato
PDF como minimo 4 dias habiles y lectivos antes de la fecha
de la exposicion.
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Articulo 8.- Normas especificas para la presentacion y
defensa ante el tribunal

La defensa del TFG se hara ante un tribunal, con caracter
publico y el tutor académico debe estar presente en el acto.

El estudiante realizara la presentacion del TFG en inglés,
idioma en el que se imparte la asignatura segun la memoria
de verificacion del titulo, para lo que dispondra de un tiempo
minimo de 10 minutos y maximo de 20.

En la defensa con el tribunal, que podra hacerse en
castellano, el estudiante contestara a las preguntas vy
aclaraciones que planteen los miembros del tribunal durante
un tiempo maximo de 15 minutos.

Una vez finalizada cada sesién de evaluacién de TFG de
todos los estudiantes convocados, el tribunal se reunira para
deliberar, decidird la calificacion de cada uno de los
estudiantes y los llamara para informarles solemnemente de
tal decisién y proclamando, en su caso, la finalizacién de sus
estudios de Graduado/a en Veterinaria por la ULPGC.
Posteriormente el tribunal elaborara el informe detallado y
motivado de la defensa de cada uno de los estudiantes que
enviara a la Administracion del centro antes del periodo de
finalizacion de entrega de actas.

Articulo 9.- Evaluacion

La Comisidon de TFG elaborara unas instrucciones que facilite
y estandarice la constitucion y actuacion de los tribunales en
el proceso de evaluacion de los TFG. En todo caso, estas
instrucciones tendran caracter orientador.

El tribunal dispondra de una rubrica para evaluar el trabajo y la
presentacion que supondran, cada una, el 40% de la
calificacion final.

El Tutor dispondra de una rubrica para evaluar de forma global
el trabajo realizado por el estudiante y supondra el 20% de la
calificacion final. Esta rubrica debera entregarla el Tutor en el
momento de la presentacion del TFG al tribunal debidamente
firmada.

La calificacion sera de Aprobado (5,0-6,9), Notable (7,0-8,9) y
Sobresaliente (9,0- 10). Se podran otorgar Matriculas de
Honor cuando la calificacién final ponderada sea superior a 9
y cuando se decida por unanimidad de los miembros del
tribunal. Debera constar la calificacién “Matricula de honor”.

Articulo 10.- Difusién y derechos de propiedad intelectual,
de explotacion industrial y proteccion de datos
personales de los TFGs.

El Reglamento General de Trabajos de Fin de Titulo de la
ULPGC establece en su articulado las normas relativas a la
difusion y preservacion de los derechos de propiedad
intelectual, de explotacion industrial y proteccion de datos
personales de los TFGs.

Asi mismo se tendra en cuenta lo estipulado en el Reglamento
de Propiedad Industrial de la ULPGC en vigor o normativa que
lo sustituya.

En la solicitud de evaluacion, el estudiante debera indicar de
manera expresa si solicita la no difusién de su TFG para
garantizar la preservacion de los derechos antes
mencionados.

La eleccion de trabajo de fin de grado debera respetar la
autoria de los resultados de investigacion/asistencial/servicios
y debera tener la autorizacion expresa de los autores.

Articulo 11.- Composicion de la Comision de Trabajo de
Fin de Grado

Segun lo establecido en el articulo 17 del Reglamento General
de Trabajo de Fin de Titulo de la ULPGC se hace constar la

composicion especifica de la Comisién de Trabajo de Fin de
Grado:

* Decano, o vicedecano en quien delegue, que la
presidira
» Secretario/a de la Facultad: (con voz y sin voto)
* Profesorado (area de conocimiento y nudmero de
miembros)
- Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas (1).
- Bioquimica y Biologia Molecular (1).
- Medicina y Cirugia Animal (2).
- Microbiologia (1).
- Nutriciéon y Bromatologia (1).
- Parasitologia (1).
- Produccién Animal (1).
- Sanidad Animal (1).
- Tecnologia de los Alimentos (1).
- Zoologia (1).
e Estudiantes (1)

Segun lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General
de Trabajo de Fin de Titulo, cada cuatro afios la Junta de
Facultad procedera a la renovacion completa de todos los
miembros de la comision, sin perjuicio de que anualmente se
cubran las vacantes por pérdida de la condicion de miembro
de la comision o por renuncia de sus miembros.

Articulo 12.- Coordinador de Trabajo de Fin de titulo

Correspondera la Coordinacién de la asignatura Trabajo de
Fin de Grado al responsable del Procedimiento de Gestion de
los Trabajos de Fin de Titulo (PCCO06) segun el sistema de
garantia de calidad de la Facultad de Veterinaria; y por ello
todas las obligaciones establecidas en el Reglamento de
Planificacion Académica y demas normativa aplicable al
Coordinador de asignatura.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El presente reglamento sélo recoge las especificidades
relativas al Trabajo de Fin de Grado en Veterinaria, por tanto
para todo aquello que no esté recogido en este reglamento es
de aplicacion lo indicado en el Reglamento General de
Trabajo de Fin de Titulo de la ULPGC.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los
que en esta norma se utiliza la forma de masculina genérica
deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y
hombres.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado cualquier reglamento anterior de trabajos de

fin de grado de la Facultad de Veterinaria publicado en
BOULPGC.
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