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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

DE GRAN CAMNARIA

1. Introduccion

El Plan de Acciones de Mejora que se presenta a continuacion ha sido elaborado con
el proposito de responder a las recomendaciones indicadas en el Informe Provisional
de evaluacion para la renovacion de la acreditacion del Grado en Veterinaria del 11
de marzo de 2017.

La Universidad, en general, y la Facultad de Veterinaria, en particular, se
comprometen a llevar a cabo el seguimiento de este Plan de Acciones de Mejora.

Esta responsabilidad recae en el Vicerrectorado de Calidad y en el Equipo Decanal de

la Facultad.
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2. Planificaciéon de las acciones de Mejora

PLAN DE ACCION DE MEJORAS

Recomendacion de la o Responsable/s Fecha
N Comision de Analisis de la/s causa/s A(éaon/es por Indicador Recursos: ejecucion y/o prevista
Acreditacion eeaalliy T O seguimiento resolucion
= Seguir incentivando
la participacién del
PDI en los planes de
formacion, a través
del RPA.
El profesorado participa en el plan | = Seguir  valorando
Se debe tratar de | de formacién del PDI de la ULPGC esos cursos en el | = Tasa de | , Recursos humanos
incentivar y mejorar la | (con un promedio de participacion Procedimiento participacion del del Equipo Decanal = Vicerrectorado de
6 participacion de | del 21,79% en los cursos 2013-14 y DOCENTIA. PDI en | . Recursos humanos Titulaciones y | Curso 2017-
profesores en | 2014-15) y también se forma | = Crear el Premio a la actividades de de Gerencia Formacion 2018
actividades de | participando en congresos Calidad Docente en formacion Permanente
formacion docente. especificos del area de Ciencias el que se puntuara docente
Sanitarias la realizacion de
€s0S CUrsos.
= Fomentar la
participacion en el
plan de formacioén
desde el Decanato
Se deben disenar ' Incr.ementar l;ls
estrategias que Escasa participacion de los gcr%(r)lr'::(s:ién €
permitan incrementar la | estudiantes en la orientacion Profesional = Nimero de
8 relacion con los profesional (8-10 asistentes en las definidas en el Plan actividades de « UGA del Decanato « Equipo Decanal Curso 2017-
empleadores y su Ultimas actividades). de Accién Tutorial orientacion quip 2018
participacion en labores | Escaso presupuesto para organizar Orientacion a)[ realizadas
de orientacion estas actividades. Estudiante
profesional del alumno. (PTAOE).
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consultados hasta la fecha actual
cobran por palabra.

Recomendacion de la o Responsable/s Fecha
N Comision de Analisis de la/s causa/s AEEEIES Pef Indicador Recurso§ ejecucion y/o prevista
Acreditacion CESEE ELEEE seguimiento resolucion
En la web institucional de la
ULPGC se muestra informacion en
diferentes idiomas (inglés, francés .
y chino), al igual que en la | = Resumir y traducir _R(i/ﬁggsr?zgg?;ad?z;m
Facultad se ofrece informacion en la informacion competencias  en
inglés. Np obstante, no existe rglevante del cali dpa d « Vicerrectorado  de
Seria recomendable informacion en detalle de. este titulo. .. = Equipo. Directivo Calidad
incrementar el volumen Grado en inglés | = Hacer V.]:S]ble €sa L. de la Facultad = Vicerrectorado de
de informacion general (http://www.fv.ulpgc.es/en/). informacion Paginas Webs con | Gabinete de Comunicacion y
9 - . .| El mantenimiento de una web relevante en las | informacion en R iy . 2018-2019
proporcionada en inglés | ; L o T Comunicacion. Proyeccion Social
en la pagina web del integra en 1ng}es supone — un siguientes v{ebs. ingles Recursos = Vicerrectorado de
titulo esfuerzo econdmico que en estos Webl institucional tecnolégicos Internacionalizacion
momentos no es posible asumir de titulos y Web de = Equipo y Cooperacion
debido al Plan de Estabilizacién la Facultad de informatico ’
Presupuestaria vigente en nuestro Veterinaria y portal . ’ b
pais. de matricula. pag,tlnq Li Web,
Todos los presupuestos matenat Impreso.
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Recomendacion de la o Responsable/s Fecha
N Comision de Analisis de la/s causa/s AEEEIES Pef Indicador REELEES ejecucion y/o prevista
i s desarrollar comprometidos . .
Acreditacion seguimiento resolucion
= Disefo del
. Recursos Humanos:
mecanismo de - .
iy = Vicerrectorado =  Vicerrectorado
valoracion del . .
. con competencias con competencias
. No existen resultados de las empleador sobre el oo o o
Realizar encuestas de . 9 , = Indice de en empleabilidad en empleabilidad
. - encuestas de satisfaccion de los titulo. . Curso 2017-
11 | satisfaccion a los - L percepcion de los
empleadores relacionados con el = Aplicacion del e . 2018
empleadores s : empleadores Recursos Técnicos: = Vicerrectorado
titulo mecanismo de . .
., = Equipo con competencias
valoracion al " .
. Informatico en calidad
colectivo de
empleadores.
Siguiendo el protocolo del proceso
de acreditacion establecido por la
Se deben disenar ANECA, el resultado del calculo de
estrategias destinadas a | la Tasa de graduacion no incluye | = Mejorar el disefio | = Tasa de | , Equino decanal
12 disminuir la tasa de alumnos  procedentes de la del Plan de Accion Abandono . P?ofgsorado « Equipo decanal Curso 2018-
abandono del titulo, y a | adaptacion (licenciatura a Grado). Tutorial en las | = Tasa de . quip 2019
- o . : . = Estudiantes
mejorar la tasa de El  desconocimiento de la asignaturas. Graduacion
graduacion exigencia del B1, supuso que
muchos alumnos no pudieran
presentar el TFG.
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Recomendacion de la Accién/ R Responsable/s Fecha
N Comision de Analisis de la/s causa/s cclon/es por Indicador ECursos ejecucion y/o prevista
i s desarrollar comprometidos . .
Acreditacion seguimiento resolucion
= Contratar 1
ayudante-doctor.
Elg\{ado nimero  de  creditos | * E:rgolféar C?g:tifii = Consejo Social = Vicerrectorado de
clinicos. Teccr]ml() ico ara * Vicerrectorado  de Organizacion
Se debe revisar el aumentagr P el Calidad Acidémica
tamano de los grupos en | Aunque en el curso 2015/2016, se namero de | = Tamano de | " Vicerrectorado de Profesorado y
13 practicas clinicas para han incorporado 7 profesores al L d Organizacion . G del P Curso 2017-
tratar de adaptarse a departamento de Patologia Animal veter1.nar1os grupos .. ¢ Académica y .erer]t.e el rarque 1 7018
l : .. . L colegiados practicas clinicas Cientifico
as recomendaciones de | Produccién Animal, Bromatologia y asociados al Profesorado Tecnolégico
a EAEVE Tecnologia de los Alimentos, de los | j5qhita] Clinico " Gerente del | i errectorado de
cuales 2 pertenecen al area implicada Veterinario con Parquel .C1entlf1c0 Calidad
en las practicas clinicas. Venia Docendi para Tecnologico
aumentar el
numero de grupos
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