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INTRODUCCION

La Facultad de Veterinaria, atendiendo a los procedimientos definidos en el Sistema
de Garantia de Calidad, garantiza que se miden y analizan los resultados del aprendizaje,
la gestion y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como cualquier otro resultado que
pueda afectar a la mejora de la Facultad. Con el propésito de rendir cuentas a la sociedad
en general y, en particular, en cumplimiento con los procedimientos del Sistema de
Garantia de Calidad, se presenta el Informe Anual del Centro donde se valoran los
resultados de la Facultad en el curso académico 2010/2011.

En el curso objeto de valoracion, la Facultad impartio las titulaciones en proceso de
extincion, Licenciatura en Veterinaria, y las titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), Grado en Veterinaria y Master en Clinica Veterinaria e
Investigacion Terapéutica. En este informe se analizan los datos generales de la Facultad,
incluyendo los resultados de los ultimos cursos de la Licenciatura y del primer curso del
Grado y Master. Tanto los datos generales como los especificos del Grado se pueden
consultar en los anexos del informe. Las actuaciones e indicadores analizados estan
relacionados con la organizacion del Centro y con las dimensiones sobre las que se

estructura el modelo de acreditacion de los grados.

En Las Palmas de G.C., a 19 de julio de 2012

D. Jorge Oros Monton

Decano de la Facultad de Veterinaria
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RESULTADOS DEL CENTRO

1.1. OBJETIVOS DE DIRECCION DEL CENTRO

En el curso 2010/2011, el Equipo Directivo se plante6 mantener los objetivos de direccion
del curso anterior (2009/2010), ya que, teniendo en cuenta que el curso anterior
correspondia al primer ano de implantacion del Sistema de Garantia de Calidad, dichos
objetivos fueron planteados para un bienio, a través del Procedimiento estratégico para la
elaboracion y actualizacién de la Politica y objetivos de Calidad. Cabe destacar, de entre
estos objetivos, por su total cumplimiento, la planificacion de Estancias de tal forma que
todos los estudiantes tienen planificadas las mismas horas en las distintas areas, la
planificacion de las urgencias en el Hospital Clinico Veterinario (HCV), el aumento en un
15% de la participacion del estudiante en los distintos servicios clinicos intramuros
(Anatomia Patoldgica y Sanidad Animal) y de un 20% en practicas externas en granjas,
empresas agroalimentarias y de alimentacion con un 100% de cumplimiento, lo que se
encamina a proporcionar una formacién dirigida hacia la excelencia y a mejorar el
desarrollo y gestion de las practicas, con especial énfasis en la organizacion de las
practicas externas y las competencias del dia uno (Day-one Skills) de la EAEVE. También
hemos conseguido un 100% de resultados en el objetivo general de conseguir la maxima
coordinacion en la ejecucion de las actividades académicas, ya que todas las asignaturas
planificaron las actividades en Academic y en el de incentivar la cultura de calidad e
implicacion de todos los grupos de interés en la Facultad mejorando continuamente los

procesos de difusion y comunicacion del SGC vy sus resultados.

La participacion en Proyectos de Reequipamiento Docente que convoca anualmente el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica ha permitido la adquisicion de diverso
equipamiento. Ademas, el HCV ha adquirido material inventariable con sus propios
recursos que han permitido alcanzar el objetivo de aumentar los recursos para garantizar

el desempeno del proceso ensefianza-aprendizaje.

Se ha seguido con la politica de reduccion de estudiantes procedentes de Facultades no
aprobadas por la EAEVE, reducir el acceso de estos estudiantes Erasmus, que impedia el
normal desarrollo de las actividades docentes en las asignaturas, especialmente las

clinicas. De esta manera se ha potenciado la calidad de la movilidad.

Por otro lado, la Facultad se propuso aumentar la oferta formativa con el disefo de un

Master Universitario en Clinica Veterinaria e Investigacion Terapéutica, consiguiéndose la
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aprobacion del nuevo titulo por el Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011 (Resolucion

de 7 de febrero de 2011 de la Secretaria General de Universidades).

DESARROLLO Y APOYO A LA FORMACION DEL CENTRO.

1.1.1. Evaluacion y Mejora de la Calidad de le Ensefianza y Profesorado

= (Captacion de estudiantes, la oferta y demanda de plazas.

En lo que respecta a la Captacion de estudiantes, la oferta y demanda de plazas, a través
del Procedimiento clave para la definicion del perfil de ingreso y captacion de estudiantes
se ha elaborado un Plan de Captaciéon de Estudiantes, acorde con los perfiles de ingreso
definidos y las ofertas de plazas. Dicho plan se definié el curso anterior y responde a los
perfiles y ofertas actuales. Debido a problemas informaticos en este primer afo de
matriculacion en el grado no se han cubierto todas las plazas ofertadas provocando que
la tasa de matriculacion fuera inferior a otros cursos. No obstante, y teniendo en cuenta
la encuesta de satisfaccion de estudiantes de nuevo ingreso, se observa que los estudiantes
de primer ingreso se muestran satisfechos con la captacion. La media obtenida es de 3,5

sobre 5, valor que se considera adecuado y superior al de otros anos.

= QOrientacion al Estudiante

La Facultad dispone del Procedimiento clave de Orientacion al estudiante y Procedimiento
clave de Orientacion profesional, a través del cual se ha elaborado el Plan de Accion
Tutorial. Segun lo planificado, se han llevado a cabo, fundamentalmente, aquellas
acciones que se corresponden con la orientacion inicial de los nuevos estudiantes y con la

orientacion a los estudiantes durante la carrera.

Los datos sobre la satisfaccion de los estudiantes con respecto a la orientacion del
estudiante se mantienen con respectos al pasado curso. Durante este curso académico se
comienza a trabajar en la elaboracién del plan de accion tutorial y orientacion al

estudiante.

= Desarrollo y evaluacion de la ensefanza
A través del Procedimiento clave para el desarrollo y evaluacién de las ensefianzas se

destacan, en estos primeros afnos de implantacion de los nuevos titulos, los procesos de
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coordinacion del profesorado, velando, principalmente, por la correcta coordinacion
horizontal y vertical de las asignaturas. Segun las cifras de créditos matriculados para este
curso, se observa un numero de créditos superados optimo, aunque algo inferior al del afho
pasado (57,64 frente a 59,12). En contraposicion, las tasas de abandono experimentaron un
ligero aumento pasando del 15,71 al 16,42. En relacion a la satisfaccion del estudiante, los
resultados alcanzan un porcentaje alto, y se percibe un aumento respecto al ano anterior,
del 78,5% se ha pasado al 79,7% en el “indice de satisfaccion del estudiante con el
desarrollo y evaluacion de la ensefanza tedrica” y del 90,0% al 93,8% en la ensefanza

practica.

» Personal Docente

A través de las normativas de la ULPGC y los correspondientes procedimientos
institucionales relacionados con la adquisicion, formacion y valoracion del personal
docente e investigador (PDI) se garantizan la captacion de personal cualificado, la
renovacion de sus conocimientos y reconocimiento de su actividad docente. De los
resultados obtenidos destaca la alta tasa de PDI doctor y el aumento de la misma con
respecto al ano anterior (del 91,46 % se pasa al 92,68 %). Ademas, la valoracion del
estudiante con respecto al profesorado sigue siendo buena en la ensefanza teorica (71,1 %)
y se percibe un ligero aumento con respecto al afo anterior en la ensefianza practica (de
una valoracion positiva del 90% se ha pasado al 92,6%). Asimismo, se detecta la
participacion del profesorado en el plan de formacidon continua y en el programa de
evaluacion “DOCENTIA-ULPGC”, lo que demuestra el paulatino interés por la mejora. No
obstante, habria que insistir en aumentar la participacion del profesorado, tanto en estos

programas como en la movilidad internacional.

1.1.2. Practicas Externas y los Programas de Movilidad

=  Movilidad de Estudiantes

Los Procedimientos clave para la gestion de la movilidad de los estudiantes enviados y
recibidos garantizan tanto el fomento de la movilidad como la correcta gestion de las
mismas, velando por que los estudiantes adquieran los conocimientos y las capacidades
acorde con los objetivos de los Titulos. Los datos de estudiantes enviados que se aportan

en este informe pertenecen a las titulaciones anteriores al EEES (licenciaturas), ya que
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para este curso académico, aun no corresponde disponer de datos de movilidad de
estudiantes para las nuevas titulaciones, ya que dicha movilidad requiere haber superado
un determinado numero de créditos. En cuanto a las cifras se observa un aumento
importante entre el curso 2010-2011 y el anterior (de 6 se pasa a 19 estudiantes).
Referente a los estudiantes recibidos, que se incorporan tanto a las licenciaturas como a
las nuevas titulaciones, los datos reflejan un descenso con respecto al ano anterior (de 26
se pasa a 19). Estos resultados reflejan que se debe seguir trabajando en la mejora de los
procesos relacionados con la movilidad, en el incremento del niUmero de plazas con otras
universidades y en incentivar a los alumnos para que participen en los programas de

movilidad.

* Prdcticas Externas

En el Procedimiento clave para la gestion de las prdcticas externas integradas en el plan
de estudios se organiza y planifica el desarrollo de las practicas externas, comenzando por
el establecimiento de convenios con empresas e instituciones. La Facultad cuenta con
centros suficientes donde los estudiantes actuales de las titulaciones no adaptadas al EEES
han desarrollado las practicas de empresa en las asignaturas Estancias | y Estancias Il. En
este sentido, la Facultad esta realizando un esfuerzo para seguir ampliando el nimero de
convenios en prevision del aumento de estudiantes en practicas para el grado. En lo que
respecta a las titulaciones adaptadas al EEES, todavia no corresponde disponer de datos de
los estudiantes que realizan las practicas externas, ya que estas se desarrollaran en el
ultimo curso de la titulacion, lo que en este caso corresponderia al curso académico 2014-
2015.

1.1.3. Insercion Laboral de los Graduados y de la Satisfaccion con la Formacién

recibida

El Procedimiento institucional de seguimiento de la insercion laboral desarrollado por el
Observatorio de Empleo ofrece, anualmente, los datos sobre la insercion laboral de los
titulados. En relacion a las nuevas titulaciones, aun no se puede hacer un analisis porque
no existen egresados, aunque si se puede valorar la insercion de las titulaciones no
adaptadas al EEES. En este sentido, se observa que los datos de los egresados, al ano de
terminar los estudios, indican que, aunque la tasa de paro supera la insercion laboral, el

paro tiende a bajar a lo largo de los afios 2008 y 2009 mientras que la insercion tiende a
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subir en dichos afos. Un analisis mas fiable es el de los resultados obtenidos a los tres afios
de la finalizacion de los estudios, éstos resultados indican una tasa de insercion alta (por
encima del 68 % de la poblacion en los aifos 2005, 2006 y 2007), muy superior a la del paro
(8-14 %), aunque esta ultima tiende a ir en aumento, se explica si cabe en el contexto de

crisis econdémica que vive el pais.

1.1.4. Satisfaccion de los distintos colectivos implicados

El Procedimiento de apoyo del Centro para la medicion de la satisfaccion, expectativas y
necesidades, y el Procedimiento Institucional de Medicion de la Satisfaccion, especifican
los mecanismos para realizar el seguimiento de la informacion relativa a la percepcion de
los diferentes grupos de interés (estudiantes, personal docente e investigador, personal de
administracion y servicios y sociedad en general). Teniendo en cuenta que se estan
implantando los primeros anos de las nuevas titulaciones, la Facultad y la Universidad se
han centrado, fundamentalmente, en la medicion de la satisfaccion de los estudiantes. En
lo relativo al resto de grupos de interés, esta medicion se realizara en los proximos cursos

académicos.

En primer lugar, los estudiantes de la Facultad han podido participar de la encuesta
institucional de satisfaccion de estudiantes de nuevo ingreso, en la que se preguntaba
sobre los procesos de captacion, oferta de plazas y orientacion al estudiante, ademas de
los perfiles del programa formativo, los servicios prestados y los canales de informacion.
Los resultados de participacion en la encuesta institucional (via on-line) deben
considerarse desde la perspectiva de una participacion moderada, contestando el 37,23 %

de la poblacion.

En segundo lugar, la participacion en la encuesta institucional de satisfaccion del
estudiante con la actividad docente tampoco ha tenido resultados significativos. Esta
encuesta se desarroll6 via on-line y se enmarca dentro del Programa DOCENTIA-ULPGC. A
la vista de los resultados se constata que la participacion del alumnado por esta via es muy
escasa. Debido a ello, el Vicerrectorado con competencias en Calidad junto con la

Facultad, procederan a realizar la encuesta presencialmente.

En lo que respecta a la satisfaccion de los distintos colectivos implicados, se proponen dos
acciones de mejora. La primera accion es incentivar la participacion de los estudiantes en
las encuestas de satisfaccion, independientemente de las vias por las que se desarrolle el

proceso de encuestacion, y la segunda accion es desplegar las encuestas de satisfaccion al
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resto de grupos de interés (estudiantes de movilidad y practicas externas, personal

docente e investigador, personal de administracion y servicios y empleadores).

1.1.5. Atencién a Sugerencias y Reclamaciones

La tramitacion de quejas, reclamaciones y sugerencias en el curso 2010-2011 se gestionaba
a través del Procedimiento de apoyo del Centro para la gestion de incidencias,
reclamaciones y sugerencias y el Procedimiento institucional para la gestion de
incidencias. Con relacion a las reclamaciones y sugerencias no se han registrado quejas de
forma oficial y utilizando la documentacion disefiada para ello, sino que las incidencias

cotidianas se han expresado oralmente y resuelto de forma rapida y eficazmente.

1.1.6. Suspension/ extincion del Titulo

La legislacion de la Universidad (Reglamento de Extincidén de Titulos aprobado el 27 de
abril del 2009) y del Centro (Procedimiento de apoyo para la Suspension de las ensefianzas)
establecen los mecanismos que se han de seguir en el caso de la suspension de cualquier
ensefanza de grado, master o doctorado. Atendiendo a las causas establecidas en dicha
normativa por las que se puede extinguir un titulo, tanto a nivel estatal y regional como a
nivel interno en la ULPGC, y una vez analizados los resultados de la implantacion de las
nuevas titulaciones impartidas en la Facultad, no existe ningun indicador que justifique
alguno de estos criterios, por lo tanto, no existen evidencias que justifiquen la extincion

de dichos titulos.

En relacion a las titulaciones no adaptadas, el proceso de extincion prosigue
adecuadamente, respetandose los derechos de los estudiantes recogidos en el Reglamento
de adaptaciones y convalidaciones entre planes de estudios y reconocimiento de créditos

de libre configuracion por equivalencias (Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2004).

1.1.7. Informacién, Recursos Materiales y Servicios

* Informacion Publica

La Facultad dispone del Procedimiento clave de Informacion Publica para gestionar la
informacion que se difunde a los diferentes grupos de interés. Especificamente, en
relacion a las titulaciones adaptadas al EEES, se ha puesto a disposicion de la comunidad
universitaria y de la sociedad en general informacién relevante, segun se evidencia en el
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Catalogo Anual de Informacion Plblica de cada nueva titulacion responsabilidad de este
Centro. Cabe destacar que, en este curso se ha trabajado en la actualizacion de la Web
institucional de las nuevas titulaciones, la cual contiene toda la informacion de estos
titulos. Ademas, en la pagina web de la Facultad esta publicada una informacion muy
completa de los titulos que se ofertan, guias académicas con todos los aspectos
relacionados con la ensenanza y datos sobre movilidad para guiar a los alumnos en sus
estudios, etc. Asimismo, en esta pagina, existe informacién especifica sobre la
Licenciatura que contintan impartiéndose. En relacion a la satisfaccion de los estudiantes,
el indice de satisfaccion del estudiante de nuevo ingreso con la difusion de la informacion
es de 4,11.

»  Recursos Materiales y Servicios

En lo que respecta a este apartado, a través del Procedimiento de apoyo para la gestion de
los recursos materiales y del Procedimiento de apoyo para la gestion de los Servicios y con
el proposito de alcanzar la mejor implantacion de las nuevas titulaciones, se han
gestionado los recursos de la Facultad y se ha invertido la mayor parte de su presupuesto
para mejorar los servicios y los recursos materiales. Aunque no existen datos de la
satisfaccion de estudiantes y del resto de grupos de interés, cabe destacar que la Facultad
ha hecho un gran esfuerzo por invertir en la mejora de los servicios y los recursos
materiales para el optimo desempeio de las titulaciones. Todas las aulas tienen
ordenador, megafonia, pantalla, video proyector y las de mayor capacidad pizarra digital.
Ademas, a lo largo del curso 2010/2011 se han incrementado las infraestructuras mediante
el concurso de reequipamiento de la ULPGC con el que se ha conseguido renovar 30

puestos de PC para las aulas de informatica.

1.2. IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL CENTRO

La documentacion del Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Veterinaria fue
evaluada por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) en el
ano 2010, obteniendo un resultado positivo, conforme con las normas y directrices
establecidas en la documentacion del programa AUDIT. La implantacion del sistema
comenzo en el curso 2010/2011, incluyéndose en la pagina web de la Facultad un apartado
exclusivo para la calidad con informacién sobre la documentacion, responsables y

evidencias de la implantacion.
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En febrero de 2011, y a peticion de la Facultad, el GEI realizé un Seguimiento Institucional
de la implantacion del SGC con el fin de contrastar las evidencias derivadas del disefo e
implantacion del SGC. En esta visita se comentaron aspectos de la organizacion y
presentacion de documentos, asi como de coordinacion entre responsables de los
procedimientos. Por altimo, en el informe se concluye que la mayoria de los
procedimientos que han debido ponerse en practica se estan implantando segun lo

establecido en el SGC de la Facultad.

Por todo ello, podemos decir que los resultados de la implantacion en el curso 2010/2011
en su conjunto son positivos, ya que, con excepcion de tres procedimientos que adn no se
han implantado porque no ha sido necesario, el resto de los procesos estan en marcha y las
evidencias indican que se han cumplido con la mayor parte de las fases de los
procedimientos. Se ha realizado la gestion y control de dichos procesos y se han registrado
las evidencias pertinentes. Por ello, los responsables de calidad de la Facultad califican la
implantacion de los procedimientos con un valor de 2 en una escala del 1 al 4. No
obstante, es conveniente introducir mejoras para simplificar y facilitar la gestion de los
mismos y corregir la falta de datos en la medicion de la satisfaccion de los diferentes
colectivos. Por todo ello, es necesaria una actualizacion de todo el Sistema de Garantia de
Calidad, atendiendo a las normativas universitarias y a las Directrices del Vicerrectorado

con competencias en calidad.

ANEXO 1. TABLA DE DATOS DE INDICADORES DE LA FACULTAD DE VETERINARIA

Denominacién indicadores

2010-2011
Tasa de acceso (U-INOTREN-P-1) 7,88
*Tasa de matriculacion (U-INO2REN-P-1) 86,79
*Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 106
(dato “plazas” del U-INO2REN-P-1)
*Nota media estudiantes de Nuevo Ingreso (U- 6.97
IN14REN-P-1) ?
Tasa de estudiantes de nuevo ingreso (U- 45.65
IN15REN-P-1) ’
A *N° de estudiantes de Nuevo Ingreso en primer 92
CAPTACION, OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS curso (dato “nuevo ingreso” del U-IN15REN-P-1)
General (dato 541
usumau)
*N° estudiantes matriculados-ﬁernpo completo
(U-IN16REN-P) (dato “C”) 445
Tiempo parcial 9%
(dato “P”)
indice de satisfaccion del estudiante de nuevo 3,5
ingreso con la captacion, oferta y demanda
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ORIENTACION AL ESTUDIANTE indice de satisfaccion del estudiante de nuevo 3,62
ingreso con la orientacion al estudiante
% N] O 3 i - - 17
MOVILIDAD DEL ESTUDIANTE N° de estudiantes enviados (U-INO3REN-P)
*N° de estudiantes recibidos (U-INO4REN-P) 19
PRACTICAS EXTERNAS N° de convenios de Practicas (U-INOSREN-P) 88,00
*Tasa de Rendimiento en Créditos (U-INO6REN-P- 57 64
1) ’
* Tasa de Abandono (U- INOSREN-P-1) 16,42
~ i indice de satisfaccion del estudiante con el 79,7
DESARROLLO DE LA ENSENANZA Y EVALUACION |desarrollo y evaluacion de la ensefianza teorica
DE ESTUDIANTES A
Indice de satisfaccion del estudiante con el 93,80
desarrollo y evaluacion de la ensefanza practi
indice de satisfaccion del profesorado con el ND
desarrollo y evaluacion de la ensefianza
INFORMACION PUBLICA indice de satisfaccion del estudiante de nuevo 4,11
ingreso con la difusion de la informacion
indice de satisfaccion del estudiante con el 71,1
profesorado en la ensefianza teérica
PERSONAL DOCENTE
indice de satisfaccion del estudiante con el 92,60
profesorado en la ensefianza practica
Ambito/denominacion
*Tasa general de insercion laboral (C-IN23REN-P) 68,18
*Contratos indefinidos (C-IN24REN-P) 35,56
*Acceso a la funcién publica (C-IN25REN-P) ND
INSERCION LABORAL (3 afios) *Adecuacion de los contratos 1: Actividad ND
economica de los contratos (U-IN26REN-P)
*Adecuacion de los contratos 2: Ocupacion de ND
los contratos (U-IN27REN-P)
*Tasa de paro (U-IN28REN-P) 14,29
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ANEXO 2. INFORME ANUAL DEL GRADO EN VETERINARIA

Curso Académico

Ambito Denominacién indicadores
2010-2011
Tasa de acceso (U-INO1REN-P-2) 5,97
COU/LOGSE 48,00
* N° de estudiantes de nuevo|FP/CFGS 17,00
ingreso segun la modalidad de|Extranjeros 1,00
acceso (Dato “nuevo ingreso” del U-|Mayores de 25 afios 1,00
INO1REN-P-3) Titulados 0,00
Otros 0,00
*Tasa de matriculaciéon (U-INO2REN-P-2) 101,52
* Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (dato “plazas”, 66.00
del U-INO2REN-P-2) ’
* Ratio de plazas de la Titulacion (U-INO9REN-P) 701,52
CAPTACION, OFERTAY " - - 775
DEMANDA DE PLAZAS Nota media estudiantes de Nuevo Ingreso (U-IN14REN-P-2) ,
Tasa de estudiantes de nuevo ingreso (U-IN15REN-P-2) 62,69
*N° de estudiantes de Nuevo Ingreso en primer curso (dato 67.00
“estudiante 1ingreso” del U-IN15REN-P-2) ’
* Variacion porcentual de la matricula de nuevo ingreso con 0.00
relacion al curso académico anterior (U-IN17REN-P-2) ’
General (dato “Suma”) 67,00
*N° estudiantes matriculados (U- . s
INT6REN-P) Tiempo completo (dato “C”) 66,00
Tiempo parcial (dato “P”) 1,00
indice de satisfaccion del estudiante de nuevo ingreso con la 3.33
captacion, oferta y demanda (C-INO1SAT-P (1)) ’
4 indice de satisfaccion del estudiante de nuevo ingreso con la
ORIENTACIONIATESIUDIZNIE orientacion al estudiante (C-INO1SAT-P (1)) 348
*N° de estudiantes enviados (U-INO3REN-P) ND
LA D2 [l e *N° de estudiantes recibidos (U-INO4REN-P) ND
PRACTICAS EXTERNAS N° de convenios de Practicas (U-INOSREN-P) 88,00
* Tasa de Rendimiento en Créditos (U-INO6REN-P-2) 48,86
* Numero de créditos superados (dato “créditos superados” del U- 1.803.0
INO6REN-P-2) : ’
* Numero de créditos matriculados en la titulacion (dato 3.690.0
“créditos matriculados” del U-INO6REN-P-2) : ’
* Numero de créditos presentados (U-IN18REN-P-2) 3189,00
* Tasa de Graduacién (U-INO7REN-P-2) ND
DESARROLLO DE LA [¥ 552742 Abandono (U- INOBREN-P-2) ND
ENSEE‘ENEZS‘?}JDFXQ_'I:EJ:C'ON * Tasa de Eficiencia (U-INTOREN-P-2) ND
* Numero de egresados (dato “N° de titulados” del U-INTOREN-P- 0.00
2) ’
* Duracién media de los estudios (U-INT1REN-P) ND
indice de satisfaccion del estudiante con el desarrollo y 80.50
evaluacion de la ensefanza teoérica (C-INO1SAT-P (3)) ’
indice de satisfaccion del estudiante con el desarrollo y 90.50
evaluacion de la ensefanza practica (C-INO1SAT-P (3)) ’
< . indice de satisfaccién del estudiante de nuevo ingreso con la
INFORMACION PUBLICA | ¢ 1ci6n de la informacion (C-INO1SAT-P (1)) SlC
Tasa de PDI doctor (U-IN12REN-P-2) 94,74
indice de satisfaccién del estudiante con el profesorado en la 66.30
PERSONAL DOCENTE ensefianza tedrica (C-INO1SAT-P (3))
indice de satisfacciéon del estudiante con el profesorado en la 85.70
ensefianza practica (C-INO1SAT-P (3)) ’
Nivel de participacion de estudiantes en encuestas de 37 68
. satisfaccion (primer ingreso) (C-IN32REN-P) ’
ENCUESTAS DE SATISFACCION
Nivel de participacion de estudiantes en encuestas de 14.24
satisfaccion (satisfaccion docencia) (C-IN33REN-P) ’
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INFORME ANUAL 5

. Facultadde Veterinaria
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS Universidad de Las Patras do Gran Cans
DE GRAN CANARIA CURSO ACADEMICO 2010/2011 e

ANEXO 3. INFORME ANUAL DEL MASTER EN CLINICA VETERINARIA E INVESTIGACION

TERAPEUTICA.
Ambito Denominacion indicadores 2010-2011
Tasa de acceso (U-INOTREN-P-2) 56,82
* N° de estudiantes de nuevo
ingreso segun la modalidad de Titulados 23
acceso (Dato “nuevo ingreso” del U-
INO1REN-P-3)
Otros 2
*Tasa de matriculacion (U-INO2REN-P-2) 100,00
* Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (dato “plazas” 25.00
del U-INO2REN-P-2) ’
* Ratio de plazas de la Titulacion (U-INO9REN-P) 172
* Nota media estudiantes de Nuevo Ingreso (U-IN14REN-P-2) 4,89
CAPTACION, OFERTAY . .
DEMANDA DE PLAZAS Tasa de estudiantes de nuevo ingreso (U-IN15REN-P-2) ND
*N° de estudiantes de Nuevo Ingreso en primer curso (dato 25.00
“estudiante 1ingreso” del U-IN15REN-P-2) ’
* Variacion porcentual de la matricula de nuevo ingreso con 0.00
relacion al curso académico anterior (U-IN17REN-P-2) ’
General (dato “Suma”) 25
*N° estudiantes matriculados (U- . «r
INT6REN-P) Tiempo completo (dato “C”) 25
Tiempo parcial (dato “P”) 0
indice de satisfaccion del estudiante de nuevo ingreso con la 305
captacion, oferta y demanda (C-INO1SAT-P (1)) ’
ORIENTACION AL indice de satisfaccion del estudiante de nuevo ingreso con la 4.00
ESTUDIANTE orientacion al estudiante (C-INO1SAT-P (1)) ’
*N° de estudiantes enviados (U-INO3REN-P) 0
O ES ESTENE *N° de estudiantes recibidos (U-INO4REN-P) 0
PRACTICAS EXTERNAS N° de convenios de Practicas (U-INOSREN-P) 88,00
* Tasa de Rendimiento en Créditos (U-INO6REN-P-2) 96,00
* Numero de créditos superados (dato “créditos superados” del U- 1.440.0
INO6REN-P-2) Y
* Nuamero de créditos matriculados en la titulacion (dato 1.500.0
DESARROLLO DE LA créditos matriculados” del U-INO6REN-P-2)
ENSENANZA Y EVALUACION |* Numero de créditos presentados (U-IN18REN-P-2) 1440,00
DE ESTUDIANTES * Tasa de Graduacion (U-INO7REN-P-2) 96,00
* Tasa de Abandono (U- INOSREN-P-2) ND
* Tasa de Eficiencia (U-INTOREN-P-2) 100,00
* Numero de egresados (dato “N° de titulados” del U-IN1OREN-P- 18.00
2) ’
* Duracion media de los estudios (U-IN11REN-P) 0,90
INFORMACION PUBLICA indice de satisfaccion del estudiante de nuevo ingreso con la 412
difusién de la informacion (C-INO1SAT-P (1)) ’
Tasa de PDI doctor (U-IN12REN-P-2) 100
PERSONAL DOCENTE Tasa de participacion en el Plan de Formacién Continua del PDI 14.29
(U-IN13REN-P-2) ’
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