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INTRODUCCION

La Facultad de Veterinaria, atendiendo a los procedimientos definidos en el Sistema
de Garantia de Calidad, garantiza que se miden y analizan los resultados del aprendizaje,
la gestion y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como cualquier otro resultado que
pueda afectar a la mejora de la Facultad. Con el propésito de rendir cuentas a la sociedad
en general y, en particular, el cumplimiento con los procedimientos del Sistema de
Garantia de Calidad, se presenta el Informe Anual del Centro donde se valoran los
resultados de la Facultad en los cursos académicos 2011/12 y 2012/13.

Durante estos cursos objeto de valoracion, la Facultad impartio la titulacion en
proceso de extincion, Licenciatura en Veterinaria, y las titulaciones adaptadas al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), Grado en Veterinaria, Master y Doctorado en Clinica
Veterinaria e Investigacion Terapéutica. En este informe se analizan los datos generales de
la Facultad, incluyendo los resultados de todas estas titulaciones. Tanto los datos
generales como los especificos del Grado se pueden consultar en los anexos del informe.
Las actuaciones e indicadores analizados estan relacionados con la organizacion del Centro

y con las dimensiones sobre las que se estructura el modelo de acreditacion de los grados.

En Las Palmas de G.C., a 18 de enero de 2014

D. Jorge Oros Monton

Decano de la Facultad de Veterinaria
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RESULTADOS DEL CENTRO

1.1. OBJETIVOS DE DIRECCION DEL CENTRO

En el curso 2011/2012, el Equipo Directivo se plante6 mantener los objetivos de direccion
del curso anterior con la intencién de que se consolidasen en este segundo ano. Cabe
destacar, de entre estos objetivos, por su total cumplimiento, la planificacion de estancias
de tal forma que todos los estudiantes tienen planificadas las mismas horas en las distintas
areas, la planificacion de las urgencias en el Hospital Clinico Veterinario (HCV), y su
consecucion al 100% de la participacion del estudiante en los distintos servicios clinicos
intramuros (Anatomia Patoldgica y Sanidad Animal) y de un 20% en practicas externas en
granjas, empresas agroalimentarias y de alimentacion con un 100% de cumplimiento, lo
que se encamina a proporcionar una formacién dirigida hacia la excelencia y a mejorar el
desarrollo y gestion de las practicas, con especial énfasis en la organizacion de las
practicas externas y las competencias del dia uno (Day-one Skills) de la EAEVE. En el curso
2011/2012 los estudiantes fueron citados a sus practicas de Estancias | en el HCV a través
de la Administracion del Hospital. Comparado con el curso anterior este sistema resulto

menos eficiente.

En el curso 2012/13, y dentro de los seis objetivos generales que recoge nuestra Politica de
Centro, se plantearon doce objetivos especificos, de los cuales diez se han alcanzado en su
totalidad (E-1314-02-PAC08). Asi, viendo que la nota media de los estudiantes de nuevo
ingreso en los Ultimos cursos permanecia estancada, nos propusimos aumentarla y también
mediante el Plan de Accion Tutorial mejorar los porcentajes de aprobados/matriculados y
aprobados/presentados consiguiendo ambos objetivos que se engloban en el objetivo

’

general de “Proporcionar una formacion dirigida hacia la excelencia..”. En cuanto a
“Mejorar el desarrollo y gestion de las prdctica...” hemos conseguido mejorar la oferta de
centros para la realizacion de practicas externas con 26 nuevos Centros y mejorar la
eleccion de grupo o de fechas para la realizacién de las practicas externas. Para
“Conseguir la mdxima coordinacion en la ejecucion de las actividades académicas”, se
consolida el uso del Academic (todas las asignaturas lo utilizan para su planificacion) y se
consigue parcialmente reducir la coincidencia temporal de las actividades practicas de las
asignaturas con la finalidad de que sea mas facil la eleccion de grupos de practicas. Nos
fijamos mejorar el equipamiento informatico de las aulas y mejorar el equipamiento de
laboratorios comunes para el objetivo general de “Fomentar la actualizacién del Personal

Docente Investigador y Personal de Administracion y Servicios y mejorar, en la medida de
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lo posible, la disposicion de los recursos necesarios para el desempeno de sus actividades
y lo hemos conseguido. Respecto a “Potenciar la calidad de la movilidad de estudiantes,
PDI y PAS a otros centros de educacidon superior nacionales y extranjeros” hemos
conseguido incorporar dos nuevos centros a los Convenios Erasmus que impartan docencia
en ingles, sin embargo, nuestra labor no ha sido tan exitosa a la hora de promocionar la
movilidad entre los estudiantes (para incrementar el numero de estudiantes outgoing) y
promocionar los Programas de Movilidad en los colectivos PDI y PAS. Por ultimo, seguimos
mejorando en el objetivo general de “Incentivar la cultura de calidad e implicacion de
todos los grupos de interés en la Facultad mejorando continuamente los procesos de
difusion y comunicacion del SGC vy sus resultados” consiguiendo la difusion de la
informacion de la web de la Facultad en inglés. Se hace participes a todos los grupos de
interés de los plazos de ejecucion, la importancia de los procedimientos y del
cumplimiento de cada uno de ellos; asi por ejemplo en el caso concreto de las encuestas
se comunica por email todas las actividades que se realizan en el Centro y que se engloban
en el Sistema de Calidad, es decir, ademas del anuncio de las encuestas, mandamos
documentacion y la planificacion personalizada a cada profesor para que pueda distribuir
con antelacion su tiempo, si desea ser evaluado de todas las asignaturas que imparte, si
solo de algunas...etc. A los alumnos se les hace participes de este proceso, animandolos a
que las realicen y al personal de servicios se les comenta la necesidad de utilizacion de
salas reservadas al profesorado por parte de la becaria que realice las encuestas,

presentandola y facilitando que colaboraren en cuanto sea preciso.

Otro ejemplo es el procedimiento de planificaciéon de la ensefanza en el que se insta a los
grupos de interés de los plazos para cumplimentar la documentacion...etc. También se
hace referencia en Junta de Facultad y Comisiones de los distintos ratios a los que la
Facultad se ha comprometido; difundiendo en la Comunidad de manera intrinseca la

politica de calidad.

Hemos potenciado la calidad de la movilidad, con la politica de convenios con Facultades
aprobadas por la EAEVE, para que nuestros estudiantes en su movilidad tengan garantizada

una alta calidad docente.
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DESARROLLO Y APOYO A LA FORMACION DEL CENTRO.

1.1.1. Evaluacién y Mejora de la Calidad de le Ensefanza y Profesorado

= (Captacion de estudiantes, la oferta y demanda de plazas.

En lo que respecta a la Captacién de estudiantes, la oferta y demanda de plazas, a través
del Procedimiento clave para la definicion del perfil de ingreso y captacion de estudiantes
se ha elaborado un Plan de Captacién de Estudiantes, acorde con los perfiles de ingreso
definidos y las ofertas de plazas. Dicho plan se definio en el curso 09/10 y responde a los
perfiles y ofertas actuales y hemos constatado que el numero de solicitantes para ingresar
en el Grado de Veterinaria de primera y segunda opcion aumenta en el curso 11/12 un
17,27 % con respecto al 10/11. En Abril de 2012 se edité un video promocional de la
Facultad de Veterinaria (orientado hacia el Grado de Veterinaria) en dos versiones. La
version reducida esta en la pagina principal de la web del Centro. La version extendida se
hizo llegar a todos los Centros publicos y privados de la Comunidad Auténoma de Canarias

donde se imparten estudios de bachillerato.

= QOrientacion al Estudiante

La Facultad dispone del Procedimiento clave de Orientacion al estudiante y Procedimiento
clave de Orientacion profesional, a través del cual se ha elaborado el Plan de Accion
Tutorial desde el curso 2010/11. Segun lo planificado, se han llevado a cabo,
fundamentalmente, aquellas acciones que se corresponden con la orientacién inicial de los
nuevos estudiantes y con la orientacion a los estudiantes durante la carrera. En el inicio de
estos dos cursos se realiza la Jornada de Bienvenida “Conoce tu Universidad” destinada a
los estudiantes de primero de Grado. En mayo de 2012 se programé el curso sobre técnicas
de estudio titulado “Competencias Académicas: habilidades instrumentales de estudio y
trabajo”. También en mayo del mismo afo, se impartié6 la Jornada de Orientacion

Profesional impartida por el Secretario del Colegio de Veterinarios de Las Palmas.

En estos cursos no disponemos de los datos de satisfaccion de los estudiantes con respecto
a la orientacion del estudiante, pero si se observa una mejoria generalizada en las
asignaturas que han elaborado un plan de mejora dentro del plan de accion tutorial.
Ademas las encuestas de satisfaccion con la actividad docente tanto del Centro (Curso

11/12=4,41 y Curso 12/13=4,42) como de la titulacion Grado en Veterinaria (Curso
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11/12=4,44 y Curso 12/13=4,37) y Licenciatura (Curso 11/12=4,38 y Curso 12/13=4,58) dan
unos indices de satisfaccion muy elevados en cuanto al Desarrollo de la Accién Tutorial.

Recordemos que estos indices van de 1 a 5 puntos.

= Desarrollo y evaluacion de la ensefianza

A través del Procedimiento clave para el desarrollo y evaluacién de las ensefnanzas se
destacan, en estos primeros anos de implantacion de los nuevos titulos, los procesos de
coordinacion del profesorado, insistiendo en velar principalmente, por la correcta
coordinacion horizontal y vertical de las asignaturas. Segin las cifras de créditos
matriculados, se observa que el numero de créditos superados va en aumento en los cursos
que analizamos (68,72 y 61,84 frente al 57,64 del curso 2010/11). No obstante, las tasas de
abandono flucttan entre 16,42 del curso 2010/11, la bajada notable al 10,81 del 2011/12 y
la vuelta a niveles semejantes al primero en 2012/13 (16,30).

Las tasas de éxito y evaluacion del grado son préximas a los niveles satisfactorios, si bien
hay asignaturas cuyas tasas son muy bajas, lo que las hace candidatas a participacion en el
Plan de Accion Tutorial, nos satisface ver que estas tasas incrementan. La tasa de éxito de
ambos cursos correspondiente al Master y Doctorado son optimas probablemente debido a
la motivacion de esos estudiantes y al reducido numero de estudiantes, lo que facilita una
docencia de excelencia.

En relacién a la satisfaccion del estudiante, los resultados globales del Centro alcanzan un
indice alto, tanto en relacion con la satisfaccion del estudiante con el “desarrollo de la
ensefanza” (Curso 11/12=4,11 y Curso 12/13=4,13) como con “el proceso de evaluacion”
(Curso 11/12=3,98 y Curso 12/13=4,0). Recordemos que estos indices van de 1 a 5 puntos y

que estos datos nos sitlan ligeramente por encima de la media de esta Universidad.

= Personal Docente

A través de las normativas de la ULPGC y los correspondientes procedimientos
institucionales relacionados con la adquisicion, formacién y valoracién del personal
docente e investigador (PDI) se garantizan la captacién de personal cualificado, la
renovacion de sus conocimientos y reconocimiento de su actividad docente. La “valoracion
global” del estudiante con respecto al profesorado sigue siendo muy buena en la

ensefanza (4,0 y 4,03 en los cursos 11/12 y 12/13 respectivamente). AUn mas importante,
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se detecta un ligero aumento de la participacion del profesorado en el programa de
evaluacion “DOCENTIA-ULPGC”, con un 100% de valoracion adecuada, lo que demuestra el
paulatino interés por la mejora. También en el Grado nos congratula el aumento de la tasa
de movilidad del PDI en programas internacionales.
Nos preocupan dos indicadores; la disminucién de la Tasa de PDI doctor y la tasa de
Participacion en el plan de formacion continua. En el plan de formacion continua, no
obstante, si bien la participacion del profesorado ha sido escasa, atendiendo a aquellas
actividades que se consideran de forma genérica por esta Universidad como Plan de
Formacion; sin embargo, nos consta que un amplio porcentaje de nuestro profesorado ha
participado con una o varias contribuciones en Congresos Nacionales e Internacionales,
Meetings, Seminarios profesionales, etc. que se relacionan directamente con el

enriquecimiento de su tarea como cientifico/investigador y por ende como docente.
1.1.2. Practicas Externas y los Programas de Movilidad

=  Movilidad de Estudiantes

Los Procedimientos clave para la gestion de la movilidad de los estudiantes enviados y
recibidos garantizan tanto el fomento de la movilidad como la correcta gestién de las
mismas, velando por que los estudiantes adquieran los conocimientos y las capacidades
acorde con los objetivos de los Titulos. En cuanto a las cifras se observa que los nimeros
son muy parejos, ya que los estudiantes enviados pasan de 17 en el curso 10/11 a 16 y 14
en los cursos 11/12 y 12/13 respectivamente. De igual manera los estudiantes recibidos,
que se incorporan tanto a las licenciaturas como a las nuevas titulaciones, siguen estando
proximos (de 19 se pasa a 24 y 14). Estos resultados reflejan que se debe seguir trabajando
en la mejora de los procesos relacionados con la movilidad, en el incremento del niUmero
de plazas con otras universidades y en incentivar a los alumnos para que participen en los

programas de movilidad.

= Prdcticas Externas

En el Procedimiento clave para la gestion de las prdcticas externas integradas en el plan
de estudios se organiza y planifica el desarrollo de las practicas externas, comenzando por

el establecimiento de convenios con empresas e instituciones. La Facultad cuenta con
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centros suficientes donde los estudiantes actuales de las titulaciones no adaptadas al EEES
han desarrollado las practicas de empresa en las asignaturas Estancias | y Estancias Il. En
este sentido, la Facultad esta realizando un esfuerzo para seguir ampliando el nimero de
convenios en prevision del aumento de estudiantes en practicas para el grado que las

realizaran en el curso académico 2014/2015.

1.1.3. Insercion Laboral de los Graduados y de la Satisfaccion con la Formacion

recibida*

El Procedimiento institucional de seguimiento de la insercion laboral desarrollado por el
Observatorio de Empleo ofrece, anualmente, los datos sobre la insercion laboral de los
titulados. En relacion a las nuevas titulaciones, aln no se puede hacer un analisis porque
no existen egresados que cumplan los requisitos de tiempo de egreso suficiente, aunque si
se puede valorar la insercion de las titulaciones no adaptadas al EEES. El analisis del

Observatorio de Empleo de la ULPGC arroja los siguientes datos:

Los datos de los egresados, al afo de terminar los estudios del curso 11/12, indican que la
insercion laboral es del 25 %, y la tasa de paro del 12,5 %. Un analisis mas fiable es el de
los resultados obtenidos a los tres anos de la finalizacion de los estudios, éstos resultados
indican una tasa de insercion en los afnos 2007, 2008 y 2009, entre el 68,2y el 77,1 % y una
tasa de paro entre el 16,7 y el 10,4 %. Ambos indicadores, por tanto, van a la inversa con

el devenir de los anos.

*Datos suministrados por el Observatorio de Empleo via email (26-11-2013)

1.1.4. Satisfaccion de los distintos colectivos implicados

El Procedimiento de apoyo del Centro para la medicion de la satisfaccion, expectativas y
necesidades, y el Procedimiento Institucional de Medicion de la Satisfaccion, especifican
los mecanismos para realizar el seguimiento de la informacion relativa a la percepcion de
los diferentes grupos de interés (estudiantes, personal docente e investigador, personal de
administracion y servicios y sociedad en general). Teniendo en cuenta que se estan
implantando los primeros anos de las nuevas titulaciones, la Facultad y la Universidad se
han centrado, fundamentalmente, en la medicion de la satisfaccion de los estudiantes. En
lo relativo al resto de grupos de interés, esta medicidn se realizara en los préximos cursos

académicos.
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En primer lugar, los estudiantes de la Facultad han podido participar de la encuesta
institucional de satisfaccion de estudiantes que se aplica cuando se matriculan, en la que
se preguntaba sobre varios procesos; captacion, oferta de plazas, orientacion al
estudiante, perfiles del programa formativo, desarrollo de la ensefanza, practicas
externas, programas de movilidad, los servicios prestados, los canales de informacion y
gestion general del Centro. Los resultados de participacion son bajos y por lo tanto, los

resultados no se han generalizado a toda la poblacion).

En segundo lugar, en relacion con la participacion en la encuesta institucional de
satisfaccion del estudiante con la actividad docente y gracias a la determinacion de
realizar la encuesta presencialmente, en la Facultad de Veterinaria, se observa que la
titulacion de Grado en Veterinaria obtuvo el 100% de asignaturas evaluadas y un 85,42% de
profesores evaluados, mientras la Licenciatura en Veterinaria con un 68,60% en el apartado
de profesores evaluados y con un 90,24% en el apartado de asignaturas evaluadas, fue la
que obtuvo los porcentajes mas bajos en el curso 2011/12. En el curso 2012/13, aunque
disminuyen, se mantienen altos los porcentajes en el Grado (96,30% de asignaturas
evaluadas y un 66,25% de profesores evaluados), sin embargo en la Licenciatura (42,11%
en el apartado de profesores evaluados y un 45,10% en el apartado de asignaturas
evaluadas) caen drasticamente. Esto se debe, probablemente a las circunstancias
especiales en la que se encuentran estos estudiantes con la proxima extincion de su Titulo.
Por todo ello, seguimos manteniendo que deben emprenderse acciones para en lo que
respecta a la satisfaccion de los distintos colectivos implicados, incentivar la participacion
de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion, independientemente de las vias por las
que se desarrolle dicho proceso, y desplegar las encuestas de satisfaccion al resto de
grupos de interés (estudiantes de movilidad y practicas externas, personal docente e

investigador, personal de administracion y servicios y empleadores).

1.1.5. Atencion a Sugerencias y Reclamaciones

La tramitacion de quejas, reclamaciones y sugerencias en el curso 2011-2012 se gestionaba
a través del Procedimiento de apoyo del Centro para la gestion de incidencias,
reclamaciones y sugerencias y el Procedimiento institucional para la gestion de
incidencias. Mediante el impreso de formulacion de incidencias se recoge en este curso una
incidencia solucionada satisfactoriamente. En el curso 2012-2013 a través del

Procedimiento de apoyo del Centro para la gestion de incidencias y del Procedimiento
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Institucional para la gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones se recogen tres

incidencias académicas resueltas satisfactoriamente.

1.1.6. Suspension/ extincion del Titulo

La legislacion de la Universidad (Reglamento de Extincion de Titulos aprobado el 27 de
abril del 2009) y del Centro (Procedimiento de apoyo para la Suspension de las ensefanzas)
establecen los mecanismos que se han de seguir en el caso de la suspension de cualquier
ensefanza de grado, master o doctorado. Atendiendo a las causas establecidas en dicha
normativa por las que se puede extinguir un titulo, tanto a nivel estatal y regional como a
nivel interno en la ULPGC, y una vez analizados los resultados de la implantacion de las
nuevas titulaciones impartidas en la Facultad, no existe ningln indicador que justifique
alguno de estos criterios, por lo tanto, no existen evidencias que justifiquen la extincion

de dichos titulos.

En relaciébn a las titulaciones no adaptadas, el proceso de extincion prosigue
adecuadamente, respetandose los derechos de los estudiantes recogidos en el Reglamento
de adaptaciones y convalidaciones entre planes de estudios y reconocimiento de créditos

de libre configuracion por equivalencias (Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2004).

1.1.7. Informacién, Recursos Materiales y Servicios

= Informacion Publica

La Facultad dispone del Procedimiento clave de Informacion Publica para gestionar la
informacion que se difunde a los diferentes grupos de interés. Especificamente, en
relacion a las titulaciones adaptadas al EEES, se ha puesto a disposicion de la comunidad
universitaria y de la sociedad en general informacion relevante, segun se evidencia en el
Catalogo Anual de Informacion Plblica de cada nueva titulacion responsabilidad de este
Centro. Como cada afo, en estos cursos se ha trabajado en la actualizacién de la Web
institucional de las nuevas titulaciones, la cual contiene toda la informacion de estos
titulos. Ademas, en la pagina web de la Facultad estd publicada una informacion muy
completa de los titulos que se ofertan, guias académicas con todos los aspectos
relacionados con la ensenanza y datos sobre movilidad para guiar a los alumnos en sus

estudios, etc. Asimismo, en esta pagina, existe informacion especifica sobre la
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Licenciatura que contindan impartiéndose. Como se ha comentado anteriormente, no

disponemos de resultados de la satisfaccion de la poblacion de estudiantes.

= Recursos Materiales y Servicios

En lo que respecta a este apartado, a través del Procedimiento de apoyo para la gestion de
los recursos materiales y del Procedimiento de apoyo para la gestion de los Servicios y con
el proposito de alcanzar la mejor implantacion de las nuevas titulaciones, se han
gestionado los recursos de la Facultad y se ha invertido la mayor parte de su presupuesto
para mejorar los servicios y los recursos materiales. Aunque no existen datos de la
satisfaccion de profesorado y personal de administracion y servicios, cabe destacar que los
estudiantes de la Facultad, a través de la encuesta de valoracion docente de los cursos
2011-2012 y 2012-2013, valoran positivamente (4,07 y 4,14 respectivamente) el acceso a
“las instalaciones, servicios, recursos materiales, equipamientos tecnologicos y fondos
bibliogrdficos de la Universidad acordes con las exigencias del Plan de Estudios de la Titulacién”.
Ademas la Facultad ha hecho un gran esfuerzo por invertir en la mejora de los servicios y
los recursos materiales para el optimo desempeio de las titulaciones. Todas las aulas
tienen ordenador, megafonia, pantalla, video proyector y las de mayor capacidad pizarra
digital. Ademas, durante este curso se han comprado una fotocopiadora multifuncion para
la Conserjeria, un expendedor de tarjetas para las fotocopiadoras, se han cambiado los
monitores de las aulas, se ha comprado un autoclave, un portatil para docencia y

carpinteria de aluminio para la mejora de algunas ventanas.

1.2. IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL CENTRO

La documentacion del Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Veterinaria fue
evaluada por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) en el
ano 2010, obteniendo un resultado positivo, conforme con las normas y directrices
establecidas en la documentacion del programa AUDIT. La implantacion del sistema
comenzo en el curso 2010/2011, incluyéndose en la pagina web de la Facultad un apartado
exclusivo para la calidad con informacién sobre la documentacion, responsables y

evidencias de la implantacion.

En febrero de 2011, y a peticion de la Facultad, el GEl realizé un Seguimiento Institucional
de la implantacion del SGC con el fin de contrastar las evidencias derivadas del disefio e

implantacion del SGC. En esta visita se comentaron aspectos de la organizacion y
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presentacion de documentos, asi como de coordinacion entre responsables de los
procedimientos. Por altimo, en el informe se concluye que la mayoria de los
procedimientos que han debido ponerse en practica se estan implantando segun lo

establecido en el SGC de la Facultad.

Por todo ello, podemos decir que los resultados de la implantacion en el curso 2011/2012
en su conjunto son positivos, si bien, el desarrollo de estos procedimientos implantados no
ha sido todo lo eficiente que hubiéramos deseado. Por todo ello, en el curso 2012/2013 se
llevo a cabo una necesaria actualizacion del Sistema de Garantia de Calidad, atendiendo a
las normativas universitarias y a las Directrices del Vicerrectorado con competencias en
calidad. Nos complace decir que la Facultad, realiz6 en tiempo todas las labores
encomendadas. Se llevo a cabo la actualizacion de los capitulos del Manual del Sistema de
Garantia de Calidad y de los Procedimientos atendiendo al nuevo Documento Marco del
SGC para los centros de la ULPGC 2012, la revisidon de todos los procedimientos puestos en
marcha. En definitiva, durante este ultimo curso la implantacion del SGC en nuestra

Facultad, nos parece satisfactoria.
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ANEXO 1. TABLA DE DATOS DE INDICADORES DE LA FACULTAD DE VETERINARIA***

Ano Academico

Ambito Indicador 2010/11 2011/12 2012/13
01.CAPTACION, a. U-INO1REN-P-1. Tasa de acceso 7,88 8,31 8,09
(013337 I VNN D/\ b. U-INO2REN-P-1. Tasa de matriculacion 86,79 90,18 90,18
PLAZAS (PECO1, c. Nimero de plazas de nuevo ingreso 106,00 112,00 112,00
PCCO1, PACO5, ofertadas (Denominador U-INO2REN-P-1)

P110) e. U-INT15REN-P-1. Estudiantes matriculados en 45,65 83,17 85,15
primera opcion
f. N° de estudiantes de Nuevo Ingreso en 92,00 101,00 101,00
primer curso (Denominador del U-IN15REN-P-
1)
g. N° estudiantes matriculados general (dato 541,00 554,00 542,00
‘Suma de Suma’'. U-IN16REN-P)
h. N° estudiantes matriculados TC (dato 'Suma 445,00 464,00 435,00
de C'. U-IN16REN-P)
i. N° estudiantes matriculados TP (dato ‘Suma 96,00 90,00 107,00
de P'. U-IN16REN-P)
j. U-IN30OREN-P-2. Anulacion de primera 4,00 9,00
matricula
k. U-IN33REN-P-2. Reclamacion por impago de 33,00 36,00
matricula
(7N e/ [HpY:\sNbI3M(i. N° de estudiantes enviados. U-INO3REN-P-1 17+ 16,00 14,00
ESTUDIANTE j-N° de estudiantes recibidos. U-INO4REN-P-T | 19,00 24 14,00
(PECO1, PCC04) . ) ’ ’
03.PRACTICAS a. U-INO5REN-P. Total de N° de estudiantes que 23,00 15,00
QNN NIl han cursado practicas externas
PCCO05, PCCO07)
(1Z%[ YN e]HNe N 3 5. U-INO6REN-P-1. Tasa de Rendimiento en 57,64 61,84 68,72
LA ENSENANZA'Y Créditos
EVALUACION DE b. NUumero de créditos superados (Numerador | 24.412,50 27.051,50 27.751,00
ESTUDIANTES del U-INO6REN-P-1)
(PECO1, PCCO2, c. Nimero de créditos matriculados en la 42.352,00 43.741,00 40.380,50
PCCO5, PCCO6, titulacion (Denominador del U-INO6REN-P-1)
PCC07) d. U-INT18REN-P-1. Nimero de créditos 31.065,50 32.883,50 32.504,00
presentados
e. U-INOBREN-P-1. Tasa de Abandono *impoRTANTE: et 16,42 12,16 16,30
resultado de este indicador corresponde a las promociones X-2
f. U-IN31REN-P-1. Tasa de éxito en el Centro 82,26 85,38
g. U-IN32REN-P-1. Tasa de evaluacion del 75,18 80,49
Centro
05.PERSONAL a. U-IN12REN-P-1. Tasa de PDI doctor 92,68 82,61 77,69
ploJela N (el b. U-IN13REN-P-1. Tasa de participacion en el 21,95 10,34 9,92
PIO1, PIO3, PIO5, Plan de Formacion Continua del PDI
PI07) c. U-INT9REN-P-1. Tasa de participacion en ND 0,00 0,00
ayudas para la formacion del PDI
d. U-IN20REN-P-1. Tasa de movilidad del PDI ND 2,59 1,65
e. U-IN21REN-P-1. Porcentaje de PDI 30,34 38,54 38,95
participante en programa de evaluacion
DOCENTIA
f. U-IN22REN-P-1. Porcentaje de PDI con 100,00 100,00 100,00
valoracion DOCENTIA adecuada
6 meses 1 afio 2 afios 3 afios
Insercion Paro Ef\r:a'?:ioo Insercién Paro Ef\r:aﬁlaedoo Insercién Paro Eir:;;?o Insercién Paro Ef\r:aﬁlaedoo
2007 39,4% 18,2% 76,9% 53,0% 18,2% 80,0% 66,7% 21,2% 72,7% 68,2% 16,7% 75,6%
2008 38,6% 17,5% 54,5% 50,9% 19,3% 72,4% 71,9% 12,3% 78,0% 77,2% 12,3% 81,8%
2009 39,6% 271% 78,9% 50,0% 10,4% 91,7% 66,7% 20,8% 87,5% 77,1% 10,4% 89,2%
2010 17,5% 15,0% 71,4% 25,0% 12,5% 90,0% 45,0% 12,5% 88,9% - - -

* Datos del Observatorio de Empleo

** Datos revisados en el Centro. *** Datos del Discoverer el 13/01/2014
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ANEXO 2. INFORME ANUAL DEL GRADO EN VETERINARIA***

INFORME ANUAL
CURSO ACADEMICO 2011/12Y 2012/13

Facultadde Vet

2

Ao Académico

Ambito I bl 2010711 2011/12 | 2012713
01.CAPTACION, a. U-INOTREN-P-2. Tasa de Acceso 5,97 6,36 6,16
OFERTA Y DEMANDA (b. Estudiantes nuevo ingreso segin COU/LOGSE (Numerador U-INO1REN-P- 48,00 57,00 61,00
PLAZAS (PECO1, 3)

PCCO1, PACO5, c. Estudiantes nuevo ingreso segiin FP/CFGS (Numerador U-INOTREN-P-3) 17,00 11,00 8,00

PI10) d. Estudiantes nuevo ingreso seglin Extranjeros (Numerador U-INOTREN-P- 1,00 1,00 0,00
3)
e. Estudiantes nuevo ingreso segin Mayores 25 (Numerador U-INOTREN-P-3) 1,00 2,00 2,00
f. Estudiantes nuevo ingreso segun Titulados (Numerador U-INO1REN-P-3) 0,00 1,00 1,00
g. Estudiantes nuevo ingreso Seglin Otros (Numerador U-INOTREN-P-3) 0,00 0,00 0,00
h. U-INO2REN-P-2. Tasa de matriculacion 93,00 100,00 100,00
i. N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas (Denominador U-INO2REN-P-2) 72,00 72,00 72,00
j. U-INO9REN-P. Ratio de plazas de la Titulacion 643,00 7,54 8,10
k. U-INT4REN-P-2. Nota media estudiantes de Nuevo Ingreso 7,75 7,76 7,76
1. U-IN15REN-P-2. Tasa de estudiantes matriculados en primera opcion 62,69 77,78 80,56
m. N° de estudiantes de Nuevo Ingreso (Denominador del U-IN15REN-P-2) 67,00 72,00 72,00
n. U-INT17REN-P. Variacion porcentual de la matricula de nuevo ingreso con 7,46 0,00
relacion al curso académico anterior
0. N° Estudiantes matriculados general (dato "Suma". U-IN16REN-P) 67,00 126,00 212,00
p. N° Estudiantes matriculados TC (dato "C". U-IN16REN-P) 66,00 123,00 196,00
g. N° Estudiantes matriculados TP (dato "P". U-IN16REN-P) 1,00 3,00 16,00
r. U-IN3OREN-P-2. Anulacién de primera matricula 72,00 3,00
s. U-IN33REN-P-2. Reclamacion por impago de matricula en la Titulacion 20,00 18,00

02.MOVILIDAD DEL [i. N° de estudiantes enviados. U-INO3REN-P-1 0,00 0,00

ESTUDIANTE j. N° de estudiantes recibidos. U-INO4REN-P-1 4,00 7,00

(PEC01, PCC04)

03.PRACTICAS a. U-INO5REN-P. Total de N° de estudiantes que han cursado practicas 1,00 0,00

EXTERNAS (PECO1, |externas

PCCO5, PCCO7) b. U-IN29REN-P. N° de Empresas/Instituciones en las que los estudiantes 0,00 0,00
hayan cursado las practicas externas

04.DESARROLLO DE [a. U-INO6REN-P-2. Tasa de rendimiento en Créditos 48,86 60,22 73,39

LA ENSENANZA Y b. N° de créditos superados (Numerador del U-INO6REN-P-2) 1.803,00 5.074,50 10.296,00

EVALUACION DE c. N° de créditos matriculados en la titulacion (Denominador del U- 3.690,00 8.427,00 14.029,50

ESTUDIANTES INO6REN-P-2)

(PECO1, PCCO2, d. U-IN18REN-P-2. Numero de créditos presentados 3.189,00 6.865,50 12.658,50

PCCO05, PCCO6, e. U-INO7REN-P-2. Tasa de graduacion ND 0,00

PCC07) f. U-INOBREN-P-2. Tasa de abandono ND 20,90
g. U-INTOREN-P-2. Tasa de eficiencia ND 0,00
h. Nimero de egresados (Dato "N° de titulados” del U-IN10REN-P-2) ND 0,00
i. U-INT1REN-P. Duracion media de los estudios ND 0,00
j. U-IN31REN-P-2. Tasa de éxito 73,91 81,34
k. U-IN32REN-P-2. Tasa de evaluacion de la Titulacion 81,47 90,23

05.PERSONAL a. U-IN12REN-P-2. Tasa de PDI doctor 90,48 91,67 83,95

DOCENTE (PECO1, |b. U-IN13REN-P-2. Tasa de participacion en el Plan de Formacion Continua 14,29 12,50 11,11

PI01, PIO3, PIO5, del PDI

PI07) c. U-INT9REN-P-2. Tasa de participacion en ayudas para la formacion del 0,00 0,00 0,00
PDI
d. U-IN20REN-P-2. Tasa de movilidad del PDI 0,00 2,08 2,47
e. Porcentaje de PDI participante en programa de evaluacion DOCENTIA (U- 0,00 35,00 32,61
IN21REN-P-2)
f. Porcentaje de PDI con valoracion DOCENTIA adecuada (U-IN22REN-P-2) ND 100,00 100,00

*** Datos del Discoverer el 13/01/2014
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

INFORME ANUAL
CURSO ACADEMICO 2011/12Y 2012/13

Facultadde Vet

27,

ANEXO 3. INFORME ANUAL DEL MASTER EN CLINICA VETERINARIA E INVESTIGACION

TERAPEUTICA***,
L . Ao Académico
Ambito e 7010711 | 2011/12 | 2012713
01.CAPTACION, a. U-INOTREN-P-2. Tasa de Acceso 56,82 32,35 31,03
OFERTA Y DEMANDA (b. Estudiantes nuevo ingreso segiin COU/LOGSE (Numerador U-INOTREN-P-3) 0,00 0,00 0,00
PLAZAS (PECO1, C. Estudiantes nuevo ingreso segan FP/CFGS (Numerador U-INOTREN-P-3) 0,00 0,00 0,00
PCCO1, PACO5, d. Estudiantes nuevo ingreso segln Extranjeros (Numerador U-INO1REN-P-3) 0,00 0,00 0,00
A e. Estudiantes nuevo ingreso segiin Mayores 25 (Numerador U-INOTREN-P-3) 0,00 0,00 0,00
f. Estudiantes nuevo ingreso segun Titulados (Numerador U-INOTREN-P-3) 23,00 22,00 18,00
g. Estudiantes nuevo ingreso Seglin Otros (Numerador U-INOTREN-P-3) 2,00 0,00 0,00
h. U-INO2REN-P-2. Tasa de matriculacion 100,00 88,00 72,00
i. N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas (Denominador U-INO2REN-P-2) 25,00 25,00 25,00
j. U-INO9REN-P. Ratio de plazas de la Titulacion 172,00 2,36 1,96
k. U-IN14REN-P-2. Nota media estudiantes de Nuevo Ingreso 4,89 5,44 8,17
l. U-INT5REN-P-2. Tasa de estudiantes matriculados en primera opcion ND 100,00 94,44
m. N° de estudiantes de Nuevo Ingreso (Denominador del U-IN15REN-P-2) 25,00 22,00 18,00
n. U-IN17REN-P. Variacion porcentual de la matricula de nuevo ingreso con -12,00 -18,18
relacion al curso académico anterior
0. N° Estudiantes matriculados general (dato "Suma”. U-IN16REN-P) 25,00 26,00 16,00
p. N° Estudiantes matriculados TC (dato "C". U-IN16REN-P) 25,00 22,00 15,00
q. N° Estudiantes matriculados TP (dato "P". U-IN16REN-P) 0,00 4,00 1,00
r. U-IN30REN-P-2. Anulacion de primera matricula 22,00 4,00
s. U-IN33REN-P-2. Reclamacion por impago de matricula en la Titulacion 2,00 6,00
02.MOVILIDAD DEL |i. N° de estudiantes enviados. U-INO3REN-P-1 0,00 0,00 0,00
ESTUDIANTE j. N° de estudiantes recibidos. U-INO4REN-P-1 0,00 0,00 0,00
03.PRACTICAS a. U-INO5REN-P. Total de N° de estudiantes que han cursado practicas 0,00 22,00 15,00
EXTERNAS externas
(PECO1,PCCO5, b. U-IN29REN-P. N° de Empresas/Instituciones en las que los estudiantes 0,00 0,00 0,00
PCC07) hayan cursado las practicas externas
04.DESARROLLO DE |a. U-INO6REN-P-2. Tasa de rendimiento en Créditos 96,00 99,12 100,00
LA ENSENANZA Y b. N° de créditos superados (Numerador del U-INO6REN-P-2) 1.440,00 1.356,00 912,00
EVALUACION DE c. N° de créditos matriculados en la titulacion (Denominador del U-INO6REN-| 1.500,00 1.368,00 912,00
ESTUDIANTES P-2)
(PECO1, PCCO02, d. U-IN18REN-P-2. Nimero de créditos presentados 1.440,00 1.356,00 912,00
PCCO05, PCCO06, e. U-INO7REN-P-2. Tasa de graduacion * IMPORTANTE: El resultado de este indicador 96,00 96,00 100,00
PCCO07) corresponde a la promocion que se graduo segln la duracion prevista + 1
f. U-INOBREN-P-2. Tasa de abandono * IMPORTANTE: El resultado de este indicador 0,00 4,00
corresponde a las promociones X-2
g. U-INTOREN-P-2. Tasa de eficiencia 100,00 100,00 100,00
h. Nimero de egresados (Dato "N° de titulados” del U-IN10OREN-P-2) 20,00 21,00 12,00
i. U-INT1REN-P. Duracion media de los estudios 1,00 1,16 1,06
j. U-IN31REN-P-2. Tasa de éxito 100,00 100,00
k. U-IN32REN-P-2. Tasa de evaluacion de la Titulacion 99,12 100,00
05.PERSONAL a. U-IN12REN-P-2. Tasa de PDI doctor 100,00 75,00 100,00
DOCENTE (PECO1, [b. U-IN13REN-P-2. Tasa de participacion en el Plan de Formacion Continua 14,29 0,00 0,00
PIO1, PIO3, PIO5, del PDI
PI07) c. U-INT9REN-P-2. Tasa de participacion en ayudas para la formacion del PDI 0,00 0,00 0,00
d. U-IN20REN-P-2. Tasa de movilidad del PDI 0,00 0,00 4,55
e. Porcentaje de PDI participante en programa de evaluacion DOCENTIA (U- 0,00 64,29 52,63
IN21REN-P-2)
f. Porcentaje de PDI con valoracion DOCENTIA adecuada (U-IN22REN-P-2) 0,00 100,00 100,00

*** Datos del Discoverer el 13/01/2014
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ANEXO 4. INFORME ANUAL DEL DOCTORADO EN CLINICA VETERINARIA E

INVESTIGACION TERAPEUTICA***,

Lo . Ano Académico
Ambito Indicador 507T1/12 2012713
01.CAPTACION, a. U-INOTREN-P-2. Tasa de Acceso 43,75 50,00
OFERTA'Y DEMANDA [b. Estudiantes nuevo ingreso segin COU/LOGSE (Numerador U-INOTREN-P- 0,00 0,00
PLAZAS (PECO1, 3)
PCCO1, PACO5, c. Estudiantes nuevo ingreso seglin FP/CFGS (Numerador U-INOTREN-P-3) 0,00 0,00
PI10) d. Estudiantes nuevo ingreso segun Extranjeros (Numerador U-INO1REN-P- 0,00 0,00
3)
e. Estudiantes nuevo ingreso segin Mayores 25 (Numerador U-INO1REN-P-3) 0,00 0,00
f. Estudiantes nuevo ingreso segun Titulados (Numerador U-INO1REN-P-3) 7,00 11,00
g. Estudiantes nuevo ingreso Segun Otros (Numerador U-INOTREN-P-3) 0,00 0,00
h. U-INO2REN-P-2. Tasa de matriculacion 46,67 73,33
i. N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas (Denominador U-INO2REN-P-2) 15,00 15,00
j. U-INO9REN-P. Ratio de plazas de la Titulacion 1,07 1,40
k. U-INT4REN-P-2. Nota media estudiantes de Nuevo Ingreso 1,13 0,00
. U-IN15REN-P-2. Tasa de estudiantes matriculados en primera opcion 85,71 100,00
m. N° de estudiantes de Nuevo Ingreso (Denominador del U-IN15REN-P-2) 7,00 11,00
n. U-IN17REN-P. Variacion porcentual de la matricula de nuevo ingreso con 0,00 57,14
relacion al curso académico anterior
0. N° Estudiantes matriculados general (dato "Suma". U-IN16REN-P) 7,00 9,00
p. N° Estudiantes matriculados TC (dato "C". U-IN16REN-P) 7,00 9,00
g. N° Estudiantes matriculados TP (dato "P". U-IN16REN-P) 0,00 0,00
r. U-IN30REN-P-2. Anulacion de primera matricula 7,00 2,00
s. U-IN33REN-P-2. Reclamacion por impago de matricula en la Titulacion 3,00 2,00
02.MOVILIDAD DEL [i. N° de estudiantes enviados. U-INO3REN-P-1 0,00 0,00
ESTUDIANTE 7. N° de estudiantes recibidos. U-INOAREN-P-1 0,00 0,00
(PECO1, PCCO04) ’ ’
03.PRACTICAS a. U-INO5REN-P. Total de N° de estudiantes que han cursado practicas 0,00 0,00
EXTERNAS externas
(PECO1,PCCO5, b. U-IN29REN-P. N° de Empresas/Instituciones en las que los estudiantes 0,00 0,00
PCCO07) hayan cursado las practicas externas
04.DESARROLLO DE [a. U-INO6REN-P-2. Tasa de rendimiento en Créditos 91,43 100,00
LA ENSENANZA Y b. N° de créditos superados (Numerador del U-INO6REN-P-2) 384,00 540,00
EVALUACION DE c. N° de créditos matriculados en la titulacion (Denominador del U- 420,00 540,00
ESTUDIANTES INO6REN-P-2)
(PECO1, PCCO02, d. U-IN18REN-P-2. Numero de créditos presentados 384,00 540,00
PCCO05, PCCO6, e. U-INO7REN-P-2. Tasa de graduacion * IMPORTANTE: El resultado de este indicador 0,00 0,00
PCCO07) corresponde a la promocion que se gradu6 segln la duracion prevista + 1
f. U-INOBREN-P-2. Tasa de abandono * IMPORTANTE: El resultado de este indicador 0,00 0,00
corresponde a las promociones X-2
g. U-INTOREN-P-2. Tasa de eficiencia 100,00 0,00
h. Nimero de egresados (Dato "N° de titulados" del U-INTOREN-P-2) 5,00 0,00
i. U-INT1REN-P. Duracion media de los estudios 1,00 0,00
j. U-IN31REN-P-2. Tasa de éxito 100,00 100,00
k. U-IN32REN-P-2. Tasa de evaluacion de la Titulacion 91,43 100,00
05.PERSONAL a. U-IN12REN-P-2. Tasa de PDI doctor 0,00 100,00
DOCENTE (PEC01, [b. U-IN13REN-P-2. Tasa de participacion en el Plan de Formacion Continua 0,00 10,00
PI01, PIO3, PIO5, del PDI
P107) c. U-INT9REN-P-2. Tasa de participacion en ayudas para la formacion del 0,00 0,00
PDI
d. U-IN20REN-P-2. Tasa de movilidad del PDI 0,00 10,00
e. Porcentaje de PDI participante en programa de evaluacion DOCENTIA (U- 0,00 0,00
IN21REN-P-2)
f. Porcentaje de PDI con valoracion DOCENTIA adecuada (U-IN22REN-P-2) 0,00 0,00

*** Datos del Discoverer el 13/01/2014
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